
Україна
ЗОЛОЧІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА 

Бориспільського району Київської  області 

Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження Програми підтримки молодих педагогів  закладів 
загальної середньої освіти Золочівської сільської ради на 2026-2030 роки

З метою створення умов для піднесення престижу педагогічної професії у 
суспільстві та  утвердження високого соціального статусу педагога, створення 
сприятливих  передумов  для  життєвого  самовизначення  та  самореалізації 
молодих  спеціалістів,  підтримки  їхньої  професійної  діяльності,  керуючись 
Концепцією  Державної  цільової  соціальної  програми  «Молодь  України: 
покоління  стійкості  –  2030»,  схваленої  розпорядженням  Кабінету  Міністрів 
України від 11.08.2025 № 840-р,  пунктом 22 статті  26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», 

Золочівська сільська рада   В И Р І Ш И Л А:

1.  Затвердити Програму підтримки молодих педагогів закладів загальної 
середньої освіти Золочівської сільської ради на 2026-2030 роки, що додається.

2.  Управлінню  гуманітарного  розвитку  Золочівської  сільської  ради 
забезпечити виконання зазначеної Програми.

3.  Фінансовому  відділу  Золочівської  сільської  ради  при  формуванні 
сільського  бюджету  щорічно  передбачати  кошти  на  реалізацію  зазначеної 
Програми.

4.    Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію з питань 
освіти, культури, охорони здоров’я, фізичного виховання та соціальної політики 
та з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 
інвестицій та міжнародного співробітництва.

Сільський голова                                          Олександр ЛАЗАРЕНКО

с. Гнідин 
19 грудня 2025 року
рішення № 2210-73-VIII



«ЗАТВЕРДЖЕНО»
рішенням Золочівської сільської ради

 № 2210-73-VIII від 19.12.2025

ПРОГРАМА

 підтримки молодих педагогів  закладів загальної

середньої освіти Золочівської сільської ради

на 2026-2030 роки

с. Гнідин, 2025 рік



ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

1 Ініціатор розроблення Програми Золочівська сільська рада

2 Розробник Програми
Управління  гуманітарного  розвитку 
Золочівської сільської ради

3
Відповідальний  виконавець 
Програми

Управління  гуманітарного  розвитку 
Золочівської сільської ради

4 Учасники Програми
Управління  гуманітарного  розвитку 
Золочівської  сільської  ради,  Фінансовий 
відділ Золочівської сільської ради

5 Термін реалізації Програми 2026 – 2030 роки

6
Перелік  джерел  фінансування,  які 
беруть  участь  у  виконанні 
Програми

Бюджет  Золочівської  територіальної 
громади

7
Загальний  обсяг  фінансових 
ресурсів, необхідних для реалізації 
Програми, всього

9 520,0 тис. грн.

Прогнозовані обсяги та джерела фінансування Програми 

 
Обсяг 

фінансування
2026
рік

2027 
рік

2028
рік

2029
рік

2030
рік

Місцевий 
бюджет

9 520,0 тис. 
грн.

1 904,0 
тис. грн.

1 904,0 
тис. 
грн.

1 904,0 
тис. грн.

1 904,0 
тис. грн.

1 904,0 
тис. грн.

Інші джерела - - - -

Усього
9 520,0 тис. 

грн.
1 904,0 1 904,0 1 904,0 1 904,0 1 904,0



1. Загальні положення

Через діяльність педагога реалізується державна політика, спрямована на 
зміцнення  інтелектуального  і  духовного  потенціалу  нації,  розвиток  науки  і 
техніки,  збереження  і  примноження  культурної  спадщини.  Ключова  роль  у 
цьому процесі належить молодому педагогу: вчителю, вихователю.

Чисельність працюючих пенсіонерів в закладах освіти громади зростає, 
тому питання залучення до роботи молодих фахівців набуває актуальності. Не 
всі молоді педагоги залишаються працювати в закладах освіти. Аналіз плинності 
кадрів молодих фахівців доводить необхідність всебічної підтримки молодих 
спеціалістів,  у  тому числі  матеріальної.  Існує  ряд  причин,  через  які  молодь 
звільняється: відсутність житла, заробітна плата, низький рівень престижності 
педагогічної професії.

Програма підтримки молодих педагогів на території Золочівської сільської 
територіальної  громади  розроблена  відповідно  до  Конституції  України, 
Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України: покоління 
стійкості – 2030», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
11.08.2025  №  840-р  і  спрямована  на  матеріальну  підтримку  молодих 
педагогічних працівників.

Працівникам,  які  працюють на педагогічних  посадах у  закладах освіти 
Золочівської сільської  ТГ та мають стаж роботи у закладах освіти до 3-х років, 
щомісячно виплачується доплата у розмірі 6500 грн.

2. Мета Програми

Програма  визначає  стратегію  впровадження  молодіжної  політики  на 
території Золочівської СТГ на 2026-2030 роки. Метою Програми є створення 
умов  для  піднесення  престижності  педагогічної  професії  у  суспільстві  та 
утвердження високого соціального статусу педагога, розвитку і самореалізації 
молодих спеціалістів  в громаді.

3. Завдання Програми

3.1.   Організація  ефективної  профорієнтаційної  роботи  з  випускниками 
закладів загальної середньої освіти. Орієнтування їх на здобуття педагогічної 
професії за спеціальностями, дефіцит яких є у місті.

3.2.  Сприяння  проходженню  педагогічної  практики  студентами  на  базі 
закладів освіти Золочівської сільської ТГ.

3.3. Забезпечення адаптації молодих педагогів на першому робочому місці: 
організація педагогічної інтернатури, методичної допомоги з метою опанування 
нового змісту освіти.

3.4. Підвищення професійного рівня молодих педагогів (курсова підготовка, 
атестація, сертифікація).

3.5. Поліпшення соціально-економічного становища молодих педагогів. 
3.6. Моральне та матеріальне стимулювання праці молодих педагогів.



4. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування  Програми  здійснюється  за  рахунок  коштів  бюджету 
Золочівської  сільської  територіальної  громади,  які  передбачаються  для 
виконання  програм,  а  також  за  рахунок  інших  джерел,  не  заборонених 
законодавством,  враховуючи  потреби  та  інтереси  молодих  спеціалістів, 
підприємств та організацій різних форм власності, інвесторів, спонсорів. Обсяги 
видатків місцевого бюджету на виконання Програми зазначені у додатку 1 та 
щорічно  визначаються  у  межах  кошторисних  бюджетних  призначень  на 
відповідні роки.

5. Очікувані результати виконання Програми

5.1. Зміцнення кадрового потенціалу закладів освіти Золочівської сільської 
ТГ.

5.2. Зменшення рівня плинності серед молодих спеціалістів.
5.3. Якісна професійна підготовка педагогічних працівників з урахуванням 

сучасних вимог.
5.4. Підвищення професійного рівня молодих педагогів.
5.5. Розвиток творчості, ініціативності серед молодих педагогів.
5.6.  Поліпшення  соціально-економічного  становища  молодих  фахівців, 

морального і матеріального стимулювання їх професійної діяльності.

6. Відповідальний виконавець та контроль за виконанням Програми

Відповідальним  виконавцем  Програми  є  Управління  гуманітарного 
розвитку  Золочівської  сільської  ради.  Контроль  за  виконанням  Програми 
здійснюється  постійною  депутатською  комісією  з  питань  освіти,  культури, 
охорони  здоров’я,  фізичного  виховання  та  соціальної  політики  та  з  питань 
фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та 
міжнародного співробітництва.

Секретар сільської ради                                    Валентина НОРЕЦЬ



ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ

з виконання Програми підтримки молодих педагогів на 2026-2030 роки

Найменуван
ня завдання 

Найменування 
показника

Значення показника Головний 
розпорядник 

коштів

Джерела 
фінансування

Прогнозований 
обсяг фінансових 
ресурсів, тис. грн
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роками, тис. грн
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яких до 3-х років
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розвитку 
Золочівської 

сільської ради

Місцевий 
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Секретар сільської ради                                    Валентина НОРЕЦЬ




