
Умови, розміри і порядок пенсійного забезпечення осіб, звільнених із 
військової служби, та деяких інших осіб визначаються Законом України „Про 
пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших 
осібˮ від 09.04.1992 № 2262-ХІІ. 

Види пенсії: 

за вислугу років 

по інвалідності 

в разі втрати годувальника 

Умови призначення: 

Пенсії за вислугу років 

1.Після звільнення зі служби, незалежно від віку, при наявності календарної 
вислуги 25 років і більше. 

2.При досягненні на день звільнення зі служби 45-ти річного віку, за наявності
25 років і більше страхового стажу з яких не менше 12 років 6 місяців 
становить служба в силових структурах. 

Пенсії по інвалідності 

Після звільнення зі служби, незалежно від віку та тривалості служби в разі, 
якщо інвалідність настала в період проходження служби або не пізніше трьох 
місяців після звільнення зі служби, або якщо інвалідність настала пізніше 
тримісячного терміну після звільнення зі служби, але внаслідок 
захворювання (травми, поранення, контузії, каліцтва тощо), яке виникло в 
період проходження військової служби. 

Пенсії в разі втрати годувальника 

Призначаються непрацездатним членам сімей загиблих, померлих або таких, 
що пропали безвісти військовослужбовців, якщо годувальник помер у період 
проходження служби або не пізніше 3 місяців після звільнення зі служби чи 
пізніше цього строку, але внаслідок поранення, контузії, каліцтва або 
захворювання, одержаних у період проходження служби, а сім’ям 
пенсіонерів, якщо годувальник помер у період одержання пенсії або не 
пізніше 5 років після припинення її виплати. 

Обчислення пенсій 

Пенсії обчислюються у відсотках від розміру грошового забезпечення, 
враховуючи відповідні оклади за посадою, військовим (спеціальним) 
званням, процентну надбавку за вислугу років, щомісячні додаткові види 
грошового забезпечення (надбавки, доплати, підвищення) та премії у 



розмірах, установлених законодавством, з якого було сплачено єдиний 
внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, а до 
01.01.2011 – страхові внески на загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України (стаття 
43). 

За вислугу років: 

особам, які мають вислугу 20 років і більше (пункт „а” статті 12): за вислугу 20 
років – 50 відсотків, а звільненим у відставку за віком або за станом здоров’я, 
особам, звільненим зі служби в поліції на підставі пунктів 2, 3 частини першої 
статті 77 Закону України „Про Національну поліціюˮ, звільненим зі служби у 
Службі судової охорони за віком чи через хворобу – 55 відсотків відповідних 
сум грошового забезпечення (стаття 43); за кожний рік вислуги понад 20 років
– 3 відсотка відповідних сум грошового забезпечення; 

особам, які мають страховий стаж 25 років і більше, з яких не менше 12 
календарних років і 6 місяців становить військова служба, служба в органах 
внутрішніх справ, поліції, Службі судової охорони, державній пожежній 
охороні, Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації 
України, органах і підрозділах цивільного захисту, податковій міліції чи 
Державній кримінально-виконавчій службі України (пункт „б” статті 12): за 
страховий стаж 25 років – 50 відсотків і за кожний повний рік стажу понад 25 
років – 1 відсоток відповідних сум грошового забезпечення (стаття 43);

 особам, які звільняються зі служби у зв’язку з реформуванням Збройних Сил 
України (пункт „в” статті 12): за вислугу 20 років – 50 процентів відповідних 
сум грошового забезпечення із збільшенням цього розміру на 3 проценти за 
кожний повний рік вислуги понад 20 років, але не більше ніж 65 процентів 
відповідних сум грошового забезпечення (стаття 43). 

Максимальний розмір пенсії за вислугу років не повинен перевищувати 70 
відсотків відповідних сум грошового забезпечення (стаття 43), а особам, які 
під час проходження служби брали участь у ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС і віднесені в установленому законом порядку до 
категорії 1, – 100 відсотків, до категорії 2, – 95 відсотків. 

Мінімальний розмір пенсії за вислугу років, встановлюється у розмірі 
прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, визначеного 
законом. 

По інвалідності 

особам з інвалідністю внаслідок війни I групи – 100 відсотків, II групи – 
80 відсотків, III групи – 60 відсотків відповідних сум грошового забезпечення 
(заробітку); 



іншим особам з інвалідністю I групи – 70 відсотків, II групи – 60 
відсотків, III групи – 40 відсотків відповідних сум грошового забезпечення 
(заробітку). 

В разі втрати годувальника 

членам сімей військовослужбовців, осіб, звільнених з військової 
служби, інших осіб, які мають право на пенсію за цим Законом, які загинули 
(померли) внаслідок поранення, контузії або каліцтва, одержаних при захисті 
Батьківщини, ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи або виконанні 
інших обов’язків військової служби (службових обов’язків), або внаслідок 
захворювання, пов’язаного з перебуванням на фронті, у партизанських 
загонах і з’єднаннях та підпільних організаціях і групах, визнаних такими 
законодавством України, ліквідацією наслідків Чорнобильської катастрофи чи
участю у бойових діях у мирний час, а саме:

 батькам (одному з батьків), дружині (чоловікові), іншому 
непрацездатному члену сім’ї загиблого (померлого) годувальника, якщо 
право на пенсію має один непрацездатний член сім’ї, - у розмірі 70 відсотків 
грошового забезпечення (заробітної плати) загиблого (померлого) 
годувальника на кожного непрацездатного члена сім’ї; 

якщо право на пенсію мають два і більше непрацездатних членів сім’ї 
(крім батьків, дружини (чоловіка) - у розмірі 50 відсотків грошового 
забезпечення (заробітної плати) загиблого (померлого) годувальника на 
кожного непрацездатного члена сім’ї. 

У таких самих розмірах, незалежно від причини смерті годувальника, 
обчислюються пенсії членам сімей померлих осіб з інвалідністю внаслідок 
війни та членам сімей, до складу яких входять діти, які втратили обох батьків;

 сім’ям військовослужбовців, які померли внаслідок каліцтва, 
одержаного в результаті нещасного випадку, не пов’язаного з виконанням 
обов’язків військової служби (службових обов’язків), або внаслідок 
захворювання, пов’язаного з проходженням служби, – 30 відсотків заробітку 
годувальника на кожного непрацездатного члена сім’ї. 

Мінімальні розміри пенсій в разі втрати годувальника 

Пенсії в разі втрати годувальника (або частина спільної пенсії кожного 
непрацездатного члена сім’ї), що призначається членам сімей 
військовослужбовців, осіб, які мають право на пенсію згідно з цим Законом, з
розрахунку на кожного непрацездатного члена сім’ї не може бути меншою 
ніж два визначені законом розміри прожиткового мінімуму для осіб, які 
втратили працездатність. 



Для всіх видів пенсій максимальний розмір (з урахуванням надбавок, 
підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі 
заслуги перед Україною, індексації та інших доплат до пенсії, встановлених 
законодавством, крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які 
мають особливі заслуги перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти 
прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які втратили працездатність.

 Перерахунок пенсій 

Пенсії підлягають перерахунку у зв’язку з підвищенням грошового 
забезпечення відповідних категорій військовослужбовців, на умовах, у 
порядку та розмірах, передбачених Кабінетом Міністрів України (частина 
четверта статті 63)


